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2. Styret, lovverk og rammer

o Aksjeloven: 86.1 Styret. Selskapet skal ha
et styre med minst tre medlemmer. |
selskaper med aksjekapital pa mindre enn
tre milllioner kroner kan styret likevel ha
feerre enn tre medlemmer, altsa enestyre

« Etlegalistisk perspektiv tilsier at vi fglger
lovens bokstav

e Da kan det altsa bli slik:




2. Styret, lovverk og rammer




Malet kan veere godt synlig,men ser vi hva
som skjuler seg pa veien mot malet?
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3. Ressursperspektivet

e Det er flere teorier om, og svaert mange
meninger om hva et styre er, og skal gjgre

* VI har agentteoretisk perspektiv,
Interessent perspektiv, legalistisk
perspektiv, og vi har ressursperspektiv

» Dette er min hjertesak med tanke pa
gunderbedrifter: Ressursperspektivet



3. Ressursperspektivet

e Grunderen trenger alle de gode hjelpere
hun og han kan fa

o Styret kan veere en ekstra ressurs for
bedriften og grunderen

* Ekstra kompetanse kan tilfgres, og den er
rimelig



3. Ressursperspektivet

Hjelp til grinder [ Hjelp til grinder
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4. Oppfordring

» Sgrg for a ha et styre, og bruk det!

» Sgrg for a leere om styrearbeid, det bidrar
til & utvikle selskap og griinder

* Definer hvilken kompetanse som trengs,
og finn fram til den gjennom nettverk og
databaser
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