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Det primeere perspektiv i denne presentasjonen er ikke a drgfte
pedagogiske og didaktiske metoder, men mer a gi innspill pa fglgende:

Hvilke utfordringer venter unge mennesker i naer fremtid?
hvordan de prosesser mellom mennesker med
forskjellige roller i en lzeringssituasjon for at vi skal kunne
skape levende laeringssituasjoner?
Bor det et talent i oss alle?
- og sist men ikke minst
— hvilke organisatoriske grep kan gjgres, for a skape en mer

stimulerende laeringssituasjon for ovennevnte malgruppe?

Dette innlegget er mitt bilde av status i dag — og hva som bor gjgres i
fremtiden for a gi alle likeverdige leeringsmuligheter
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Er Laeringsplakaten i "Kultur for laering”

under innfrielse

Den sier bla:

at alle elever og laerlinger/laere -kandidater
skal gis like muligheter til 3 utvikle sine vner
og talenter individuelt og i samarbeid med
andre

De unges laerelyst, utholdenhet og
nysgjerrighet skal stimuleres i norsk skole

De unge skal i skolen stimuleres til a utvikle
egne laeringsstrategier og evne til kritisk
tenkning

Tilpasset oppleering og varierte arbeidsmater
skal fremmes i norsk skole slik at alle gis
tilnaermet like lzeringsmuligheter
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Den nye tiden

Den verden vire unge skal
leve i er i sterk endring

Den endres
fire ganger raskere enn
vire skoler

Dr. Willard Dagget, Director
International Centre for Leadership and
Education
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Det kan virke som vi akktrre
“Riverdanceverden” styrt av reglene i etijazzensemble
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»70% av dagens virksomheter vil
vaere borte om 10 ar.

siste 3 arene.
»50% av jobbene vare elever skal ut i

om 10 - 15 ar, finnes ikke i dag.

» Vi har et opplaeringssystem
som sliter med a omstille seg
» Vi har et opplaeringssystem

som mister tusenvis av
) unge talenter hvert ar, fordi de
° som har mistet lzeringsmotivasjonen i
” tradisjonell skole, ofte tilbys mer
av det samme i stedet for andre
laeringsalternativ
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UNGDOMMENS KOMPRIMERTE HISTORIE

Dagens unge - kalt "Milleniumgenerasjonen” (ogsa kalt Generasjon Y, Megvi og
Curlinggenerasjonen)
- fodt mellom 1980 - 2000

er verdensborgere — kommuniserer i
globale virtuelle samfunn

relasjonshungrige tenaringer som er
tilgjengelige 24 timer i dggnet

For noen er lykken 15 minutters
beremmelse” (Idol, Robinson.. mv.) -
heller enn a na et langsiktig planlagt
mal. ”Jeg er sett — derfor er jeg.”

De reiser sa vel elektronisk som fysisk.
Kloden er blitt deres opplevelses, -
lerings, - nyskapings og hjemmearena
De er teknologiekspansive — dyrker
motsetninger. Ingenting er
problematisk — det fins bare
utfordringer

De er ikke kunde eller konsument, men
”prosument” (produsent/konsument)

De er faglig ambisigse — ikke sa
opptatt av karriere — fgrst vil de reise,
oppleve, laere — og ha det goy :)

av sine foreldre har mange lzert at de
er spesielle — og kommer ut i
arbeidslivet med masse selvtillit (— og
lite ydmykhet..?)

De har jo alltid fatt — og tror det skal
vaere slik — og derfor vil de heller ha
noe av samfunnet — enn a bidra til
det.

”Jeg er ikke noe konsept — jeg er sann”
(Solveig Slettahjell 09) - Unge er
pluralister — vil ikke bli satt i bas

”Jeg er trendskaper — trender skaper
ikke seg selv” — derfor ta meg pa alvor.



UNGDOMMENS KOMPRIMERTE HISTORIE

Dagens unge — kalt ”"Milleniumgenerasjonen” (ogsa kalt Generasjon Y, Megvi og
Curlinggenerasjonen)
— fodt mellom 1980 — 2000

De er underveis — star ikke stille. De har
stor kapasitet til a gjdre koblinger — tar nye
ting sveert lett

Mange er ambisigse optimister — ingenting
er umulig — det umulige tar bare litt lengre
tid

Mange vil vaere mindre lojale
arbeidstakere enn generasjonene fgr dem
— er de misforngyde forsvinner de til andre
jobber som gjerne bare er et tastetrykk
unna

”Jeg er — derfor far jeg”

”)Jeg kan — derfor krever jeg a bli hgrt” —
ungdom krever a fa vaere med a utvikle, gis
eierforhold/ medeierskap til utviklingen av
det samfunn de skal delta i.

blir du venn med noen av dem pa
Facebook... sa deler du dem gjerne
med flere 1000 andre — venne
begrepet er blitt utvidet/utvannet-

”"Angstkulturen” — har skapt "den
moderne depresjon” — mange redd
for a ikke vaere synlig/bli sett, for a
vaere annerledes, blir stresset nar de
ikke far ”full attention” (via SMS,
MSN & Facebook) — tvil og
usikkerhet sas.

Altfor mange sliter med livene sine,
for mye energi gar med pa a finne
seg til rette. Talent gar tapt

Altfor mange andre slutter skolen -
(50% giyf) — mestrer ikke
lzeringsform. De fgler seg ikke
inkludert

”Det e ikke like fint a jobbe — som a
dainse”



"Leeringsinkubatoren”



"Fremtidens leeringsarena”
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Would vyvou have invested?

Det bor et entreprengrielt talent i oss alle



Meningen med “Laeringssinkubatoren”
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Den kunnskap vi trenger i fremtiden vil
springe ut av den energien som skapes i
spenningsfeltet mellom

Kunnskap

Kompetanse

Nyskapings— og problemigsningsevner
Pagangsmotet

Planleggingsferdighetene
Handlingsevnen

Samarbeidsevnen

og evnen til samvirke i praktiske
fellesskap/nettverk
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Fremtidens kunnskaps — og
kompetansebehov

Gjer
(handling)

Utfarer
(utterelse/performance)

Vet hvordan
(kompetanse)

Vet/kan
(kunnskap)

Disse tre laeringsperspektivene vil sammen dominere fremtidens lzering



"LAERINGSINKUBATOREN"
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L seringsinkubatoren - organisasjon

/ 007/12.03 - skape kunnen
| Praksisfellesskap



Laeringsdimensjoner i Praksisfellesskap
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Strukturen i “Laeringsinkubatoren”
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o1 , (seminar, ekskursjoner, verdimgte,

kreativ idemyldring, debattmgater, sosiale
planleggingsmgter, evalueringsmgter) — evt 2 — 4 t pr. uke,
avholdes ved behov.

. * — inntil 11 timer pr. uke (SE/
UngiOppdrag, UB mv).

2 — inntil 15 t pr. uke

.. * — 2 t. pr. uke

2 (selvledelse/felles, prosjektarbeid/felles,

entreprengrskap/ ungdomsbedrift/felles & personlige valgtema som
sprak, samfunnskunnskap, gkonomi/regnskap etc) — 6 t pr uke
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UKEPLAN “Leeringsinkubatoren” (eksempel)
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Kjerneemner i “"Laeringsinkubatoren”
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Fremtidens leringsarena
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Vi har opplevd en betydelig forstaelse for
hvor viktig det er a anerkjenne alles

unikhet — og gjennom det skapt entusiasme
over menneskers ulikhet

Talentene far komme til uttrykk — og
metaforen “sammen blir vi et jammende
Jazzband” brukes hyppig

Entreprengrskap som en baerende
laeringsform, har gjort at vi i lppet av de
siste 10 arene har fatt et voldsomt
oppspring av det vi kan kalle en
hjelpsomhetskultur — der de som har fatt
denne oppleaeringen ser stor verdi i a kunne
stille opp for andre — og hverandre - fordi
det er sa mange synergieffekter av det (en
ny variant av dugnadsanden — men denne
er mer preget av en samfunns-
entreprengriell spirit)



Fremtidens leringsarena
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Oppleering foregar i en arbeidstakerskole
— og en arbeidsskaperskole
(lzeringsinkubator) som gir de unge en
sterk grad av indre mening & motivasjon
i laeringsarbeidet

Improvisasjonsevnen — hvor talentet
virkelig kommer frem, blir stadig
utfordret og testet

De unge i leeringsinkubatorene har
gjennom a oppna noe/lyktes - og blitt
inspirert til 3 utrykke sine egne visjoner
og strategier for fremtiden

Laererne bruker i stadig stgrre grad
humor i undervisningen —
leringsenergien er betydelig hgyere pa




Alt handler om mot!
Den starste barrieren ligger alltid mellom gra dine !

...gj@r noe tappert/modig hver dag.... Det er utrolig hvo  r trening hjelper!



